
Le développement durable réalisé grâce à la mise en place d'initiatives concrètes dans 
les domaines environnementaux, sociaux, économiques et transversaux.

Datavalet : Notre parcours vers la durabilité

SOCIAL

• Sondage bihebdomadaire auprès des employés
• Programme « Champions de l'engagement »
• Campagne de vaccination contre la grippe au bureau

SANTÉ, SÉCURITÉ ET BIEN-ÊTRE

• Révision salariale pour tous les employés
• Horaires d'été les vendredis
• Cotisations au REER de Datavalet
• Journée de volontariat rémunérée

CONDITIONS DE TRAVAIL

• Programme d'avancement de carrière
• Parcours interne dans tous les départements
• Développement des compétences en leadership

DÉVELOPPEMENT DES COMPÉTENCES

• Politique officielle DEIA
• Sondage d'auto-identification personnelle
• Repas partagé international au bureau
• Don à une association de femmes en technologie

CULTURE ET DIVERSITÉ

ASSEMBLER UNE ÉQUIPE DE 
LEADERS PASSIONNÉS

ENVIRONNEMENTAL

RÉDUCTION DES ÉMISSIONS DE GES
• Recyclage d’équipements en fin de vie
• Sensibilisation interne à la pollution numérique
• Opérations « vertes »
• Mesures pour limiter les doublons de courriels

• Atelier Fresque sur le climat
• Utilisation écoénergétique de nos 

produits et services
• Politique de déplacement

CHANGEMENT CLIMATIQUE

• Nettoyage communautaire du Jour de 
la Terre

• Pratiques écoresponsables au bureau
• Capsules de sensibilisation interne

PRATIQUES ÉCORESPONSABLES

• Des énoncés de mission, de vision et de  
raison d'être modernisés

• Groupes de discussion avec les employés

MISSION, VISION & RAISON D'ÊTRE

• Présentation de notre modèle de 
gouvernance et des responsabilités 
entre le comité de direction, le conseil 
d'administration et les actionnaires

RESPONSABILITÉ & TRANSPARENCE

TRANSVERSAL ÉCONOMIQUE

• Audit empreinte de carbone
• Plan de réduction de carbone
• Objectifs de réduction des émissions

APPROVISIONNEMENT DURABLE

DÉVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE
• Croix-Rouge canadienne
• Initiative «Young African Women Can 

Code»
• Hospice pour enfants des Canucks de 

Vancouver
• Association caritative «  Les femmes 

dans la technologie »

Positionner le développement 
durable comme un objectif et 
une vision fondamentale de 

l'entreprise.

Exercer une influence sur les clients et 
les fournisseurs pour améliorer leur 
impact environnemental individuel.

Donner l'exemple en aspirant à 
une réduction totale des 

émissions de gaz à effet de serre.

Proposer aux clients une offre de 
valeur attrayante qui résout des enjeux 

sociaux et environnementaux.
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NOTRE VISION POUR 2030
Devenir une référence en matière de leadership social 
et environnemental dans l’écosystème technologique 

nord-américain.
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Pour en savoir plus sur nos initiatives:
datavalet.com/fr/developpement-durable


